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Mikkelin kaupungin hallintosaanto
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2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu valtuustostrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kaupungin
padtdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluverkosta ja konsernirakenteen muutoksesta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestad valvonnasta ja riskienhallinnan,
sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisestd. Kaupunginhallitus vastaa
hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtdvien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja
tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtadvit

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
- johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,
- vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen
ja kaupunginvaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
- vastaa siitd, etta kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
- johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka vastaa
kaupunginhallituksen tilapdisen valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta
- ratkaisee kaupunginhallituksen puolesta asiat, jotka koskevat
e kaupunginjohtajan vuosilomia, koulutuksen ja virkamatkojen sekad matkalaskujen ja
edustuskuluja koskevien laskujen hyvaksymista ja
e kaupunginjohtajan enintdan kuukauden pituista virkavapautta, jonka saamiseen on
lainsdadannon, virkaehtosopimuksen tai muun sddannoksen nojalla ehdoton oikeus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajilla on puhe- ja lasndolo-oikeus kenserni—a-elinveimajaesten
konsernijaoston kokouksissa.
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5 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtdvana on:

- edistaa kaupungin etua ja kuntalaistenhyvinvointia
- edustaa kaupunkia laajempien kokonaisuuksien ja linjauksien kokoajana seka viestittdjana

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajilla on puhe- ja I[asndolo-oikeus kaupunginhallituksen seka

kenserni—ja-elinveimajaesten konsernijaoston kokouksissa.
8 § Kaupunginhallitus seka kenserni—a-elinveimajaeste-konsernijaosto

Kaupunginhallituksessa 11 jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.
Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallituksessa on kenserni—ja-elinveimajaesten konsernijaosto, jossa on 5 jasenta.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginvaltuusto valitsee kenserni—ja
elinveimajaesten konsernijaoston jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet
kaupunginhallituksen jasenisté ja varajasenista. Kaupunginvaltuusto valitsee jaoston jasenista

puheenjohtajan ja kaksivarapuheenjehtajaa yhden varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto voi kaupunginhallituksen esityksesta asettaa myos muita jaostoja
kaupunginhallitukselle. Asettaessaan jaoston kaupunginvaltuusto samalla maaraa jaoston jasenten
maaran, tehtdvat ja toimivallan.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaostoihin jasenet ja heille henkil6kohtaiset varajasenet.
Kaupunginvaltuusto valitsee jaostoihin puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasenta, joista kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajdsen. Lautakunnan toimikausi on kaksi
vuotta.

10 § Lautakunnat

Kasvatus—ja-epetustavtakunnassa Sivistyslautakunnassa on 11 jasenta.
Hyvinveinninja-esatisuuden-lautakunnassa Hyvinvointilautakunnassa on 42 9 jasenta.

Kaupunkikehityslautakunnassa on 43 11 jasenta.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunkikehityslautakunnassa on lupa- ja valvontajaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee 5
jasenta ja valitsee jaostolle puheenjohtajan sekd varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.
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Yksityistielain mukaisissa toimituksissa kasiteltavissa asioissa kokoonpano on jaoston
puheenjohtaja ja kaksi jaoston keskuudestaan valitsemaa jasenta.
Lautakuntien ja jaostojen toimikausi on kaksi vuotta.

13 § Kaupungin liikelaitokset

Kasvatus—ja-epetustautakunnan Sivistyslautakunnan alaisena toimii Mikkelin kaupungin liikelaitos

Otavia. Kaupunkikehityslautakunnan alaisena toimii Mikkelin Vesiliikelaitos. Liikelaitoksien
johtokuntien toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginvaltuusto valitsee emaa-toimikauttaan-vastaavaksi-ajaksi Mikkelin kaupungin liikelaitos

Otavian johtokuntaan kahdeksan varsinaista jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajdsenta.
Johtokunnassa tulee olla edustettuna koulutuksen, verkkokoulutuksen ja
tulevaisuudentutkimuksen sekd vapaan sivistystyon asiantuntemus. Yksi jasenista valitaan
henkiloston esityksesta. Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokuntaan kahdeksan jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajdsenta teimikauttaan-vastaavaksi-ajaksi sekd valitsee yhden jasenista
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yksi kahdeksasta jasenestd on Mikkelin
Vesiliikelaitoksen henkilokuntaan kuuluva. Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen
henkilokuntaan kuuluvan jasenen ja hanelle henkil6kohtaisen varajasenen laitoksen henkiloston
esityksesta.

19 § Henkil6st6organisaatio

Kaupungin henkiléstoorganisaatio jakautuu konserni- ja elinvoimapalveluiden, sivistyksen ja
hyvinvoinnin seka asumisen ja toimintaympariston palvelualueisiin.

Kaupungin toiminnot jaetaan palvelualueiksi, jotka jaetaan tulosalueisiin. Palvelualueet ja
tulosalueet sijoitetaan toimielinten alaisuuteen. Kaupunginvaltuusto paattaa palvelualuejaosta
seka madrittelee tulosalueet.

Tulosalueet voidaan jakaa toimielimen omalla paatoksella eritasoisiin tulosyksikéihin.

Kaupungin palveluksessa oleva henkilsto sijoitetaan konserni- ja elinvoimapalveluihin ja eri
toimielinten alaisuuteen palvelualueittain.

Palvelualueet ovat toimielinjaon mukaisesti seuraavat:

1. Konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualue
Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus

Kenserni—ja-elinveimajaeste Konsernijaosto
Keskusvaalilautakunta

Tarkastuslautakunta

Mikkelin seudun ymparistolautakunta



MIKKELI

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunta

2. Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue

Kasvatus—ja-epetustautakunta Sivistyslautakunta
Hyvinveinninja-esalisuudentautakunta-Hyvinvointilautakunta

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia

3. Asumisen ja toimintaympariston palvelualue
Kaupunkikehityslautakunta

Mikkelin Vesiliikelaitos

Lupa- ja valvontajaosto

Anttolan aluejohtokunta

Haukivuoren aluejohtokunta

Mikkelin pitdjan aluejohtokunta

Ristiinan aluejohtokunta

Suomenniemen aluejohtokunta

Konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualue

Konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualueen yleisena tehtdvana on toimia kaupunginjohtajan
apuna kaupungin johtamis-, kehittamis- ja edunvalvontatehtdvissa, hyvinvoinnin edistamisessa,
taloudenhoidossa sekd konserni- ja sisdisen valvonnan tehtavissa.

Konserni- ja elinvoimapalvelut tukee ja luo edellytyksia palvelualueiden tulokselliselle toiminnalle
ja seuraa asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Kaupunginjohtaja paattaa konserni- ja elinvoimapalveluiden organisoimisesta seka tehtavien- ja
vastuunjaosta ellei tassa sdannossa ole muuta maaratty.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen tehtdavana on palvelualuetta koskevien lakien ja muiden
saannosten nojalla tarjota laadukkaita varhaiskasvatus-, esiopetus-, perusopetus- ja
lukiokoulutuspalveluja sekd vapaa-aika- ja kulttuuripalveluja. Palvelualue edistaa ja kehittaa
kaupungin asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka luo ja kehittaa
yhteistydmuotoja kaupunkiorganisaation ja kaupungin eri alueiden toimijoiden kesken kaupungin
strategian mukaisten yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi.

Asumisen ja toimintaymparistén palvelualue

Asumisen ja toimintaymparistén palvelualueen tarkoituksena on kestavan kehityksen periaatteet
huomioon ottaen luoda edellytyksia kaupungin elinvoimaisuuden kasvulle, asukkaiden
terveelliselle ja viihtyisalle elamiselle seka elinkeinoelaman kehittymiselle vastaamalla
vhdyskuntarakenteen, toimintaympariston ja alueiden kdyton kehittamisestd, suunnittelusta,
rakentamisesta ja ylldpidosta.

Palvelualue huolehtii maanhankinnasta ja — luovutuksesta, kaavoituksesta, lilkkenne- ja
liikennejarjestelmdsuunnittelusta, kiinteiston muodostuksesta, projektinjohtopalveluista, kunta- ja



MIKKELI

kiinteistoteknisista rakentamis-, ylldpito- ja omaisuuden hallintapalveluista, rakennusvalvonnasta,
pysakoinninvalvonnasta, asumis- ja kuljetuspalveluista, yksityistie- ja vesiosuuskunta-asioista,
hulevesien hallinnan jarjestamisesta asemakaava-alueella, jateviranomaispalveluista seka
maaseutu- ja lomituspalveluista.

27 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

- vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle,

- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

- maadraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tyonjaon

- antaa kaupunginvaltuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeist,

- arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

- kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

Konserni-—ja-elinveimajaeste Konsernijaosto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii kerserri—a-elinveimajaeste konsernijaosto, jonka
tehtavista maarataan erikseen 30 §:ssa.

Kaupunginjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotdvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Erikseen nimettyjen konsernivastuuhenkildiden tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella
myotdvaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

29 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sadadetyista tehtavista.
Kaupunginhallitus valvoo kaupungin oikeutta ja kdyttaa sen puhevaltaa ellei tassa
hallintosaanndssa ole toisin maaratty.

Kaupunginhallituksen tehtavana on erityisesti:

- vastata kaupungin kilpailukyvyn ja elinvoiman kehittamisesta seka edunvalvonnasta

- vastata tyollisyyspolitiikasta

- vastata asunto- ja maankayttopolitiikasta

- vastata kaupungin henkil6sto- ja tydnantajapolitiikasta

- vastata konsernin omistajapolitiikasta ja koko konsernia koskevien suunnitelmien
valmistelusta

- vastata kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seuraamisen toimeenpanosta
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Kaupunginhallituksen tehtavana on:

valmistella kaupunginvaltuuston paatettavaksi tulevat asiat

seurata kaupunginvaltuuston kaupungin organisaatiolle asettamien tulostavoitteiden
toteuttamista

vastata kaupungin talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta
hoitaa kaupungin ulkoisia suhteita

huolehtia kuntalaisten osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuuksista

hyvaksya kaupungin hankintaohjeet

hankesalkun kokonaisuuden hyvaksyminen

Lisaksi kaupunginhallitus ratkaisee seuraavat asiat:

10.
11.
12.
13.
14.

15.

paattaa kahdelle tai useammalle palvelualueelle kuuluvan asian, ellei kyseessé ole asia joka
kuuluu valtuustonpaatosvaltaan,

paattaa toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta jaostoillensa tai alaisensa viranhaltijan tai
lautakunnan ratkaistavaksi,

paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya kaupunginvaltuuston paatoksen lopputulokseen seka
paattdad muutoinkin selitysten ja lausuntojen antamisesta ja kaupungin valitusoikeuden
kayttamisestd,

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta, kun kaupunki on vahingonkorvausvaatimuksen
perusteella katsottava korvausvelvolliseksi myénnettavan vahingonkorvauksen ylittdessa
yksittaisessa asiassa 100 000 euron maaran,

hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, ellei se ole tdltad osin siirtdanyt
paatosvaltaansa kaupungin muulle viranomaiselle,

hyvéaksyy virka- ja tydehtosopimusten taytantdoonpanon ja suositussopimukset sekd paattaa
siitd, missa laajuudessa muut viranomaiset voivat paattaa virka- ja tydehtosopimusten
mukaisista palvelussuhteen ehdoista,

paattaa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista seka
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi lukuun ottamatta niita virkoja, joiden tayttamisesta
valtuusto paattaa,

paattaa kiintedan omaisuuden kiinnittamisesta seka kiintedn ja irtaimen omaisuuden
hankkimisesta, myymisesta tai muusta luovuttamisesta seka kiintean omaisuuden ja erityisten
oikeuksien lunastamisesta omaisuuden myynti-, osto- tai lunastushinnan taikka vaihtoarvon
ollessa enintdan 750 000 euroa,

paattaa kaupungin sisdisesta valvonnasta ja sisdisen riskienhallinnan jarjestamisesta,

paattdaa omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta,

paattaa palveluista ja tuotteista perittavista maksuista lukuun ottamatta valtuuston,
lautakuntien tai johtokuntien paatettavaksi saddettyja maksuja ja taksoja,

paattda maankayttdésopimuksista kun sopimuskorvauksen tai sopimuksen arvo on enintaan
750 000 euroa,

hyvdksyy asemakaavat ja asemakaavamuutokset, jotka eivat ole vaikutuksiltaan merkittavia ja
joiden osalta paatosvaltaa ei ole siirretty kaupunkikehityslautakunnalle

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan
yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta lukuun ottamatta
lautakuntien ja johtokuntien paatettavaksi maarattyja helpotuksia ja vapautuksia,
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16. paattaa saatavien tileista poistosta ja perinnasta luopumisesta silta osin, kun niita ei ole
maaratty lautakunnan tai johtokunnan paatettavaksi,

17. paattaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta kuntalain 42 §:n rajoissa

18. paattaa strategiassa mainituista tai muista keskeisista elinvoimatoimenpiteistad seka vastaa
niiden taytantdonpanosta ja seurannata

19. paattaa yhtiodiden ja muiden yhteisdjen perustamista, lakkauttamisesta, osakkeiden ja
osuuksien ostamista ja myymista seka saatididen perustamista koskevista asioista siltd osin
kuin pdatosvalta ei kuulu kaupunginvaltuustolle

20. vastaa konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta

(huom. asioiden jarjestys ja numerointi muutetaan, kun tehtdvat vahvistettu
kaupunginvaltuustossa)

30 § kenserni—ja-elinveimajaesten Konsernijaoston tehtavat ja toimivalta

Koenserni—ja-elinveimajaeste-Konsernijaosto

3. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle

5. péaattaa konserniyhtidille annettavasta ennakkokannasta

6. tekee vaatimuksen konserniyhtion erityistilintarkastuksen jarjestamiseksi,

7. tekee vaatimuksen konserniyhtion ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan koolle

kutsumisesta,

9. vastaa kaupungin omistamien yhteis6jen, saatididen ja yhdistysten hallintoelinten jasenten
nimitysprosessista,

10. nimeda kaupungin edustajat niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa kaupungilla on puhevalta
seka tarpeellisten toimintaohjeiden antamista naille,

11. nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet,

mukaisesti

13 I ohieen kehittimisests iavalmistal

32 § kasvatus—ja-epetuslautakunnan Sivistyslautakunnan erityinen toimivalta

Lautakunta

1. hyvaksyy varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kuntakohtaiset
kasvatus- ja opetussuunnitelmat,
2. paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestdamisen periaatteista,
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3. paattaa varhaiskasvatusoikeuden laajuuden periaatteista sita koskevan erityislainsaadannon

seka kaupunginvaltuuston linjaamien periaatteiden puitteissa,

paattaa koulutuksen arvioinnista,

paattaa koulujen ja oppilaitosten tyo- ja loma-ajoista,

paattaa lukiokoulutuksen jarjestamislupienhakemisesta,

paattaa lukiokoulutuksen aloituspaikoista ja niiden sijoittamisesta oppilaitoksiin,

paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuoliselta tuottajalta,

paattaa perusopetuksen oppilasalueista (lahikoulualueet),

10. hyvaksyy koulukuljetussuunnitelman lainsdaadannén ja kaupunginhallituksen vahvistamien
perusteiden mukaan,

11. paattaa kokeilulupien hakemisesta,

12. vahvistaa perusopetuksen oppilaaksi ottamisen perusteet ja jarjestettavat paasy- ja
soveltuvuuskokeet,

13. paattaa perusopetuksen oppilaan ottamisesta ja siirtamisesta erityisopetukseen tai
vastaavalle perusopetuksen luokalle, milloin oppilaan huoltaja vastustaa siirtoa,

14. paattaa oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta ja opiskelusta pidattamisesta
rikostutkinnan ajaksi,

15. paattda muista toimialaansa kuuluvista tehtavistd, ellei tehtdvaa ole saddetty tai maaratty
muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

16. paattda monijasenisen toimikunnan asettamisesta ammatillisessa koulutuksessa olevan
oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, madraaikaisesta
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta sekd opiskeluoikeuden pidattamisesta.

© 0N, A

33 § Hyvinveinninja-esallisuudenlautakunnan Hyvinvointilautakunnan erityinen toimivalta

Lautakunta

1. vastaa kunnan asukkaiden ja palveluiden kdyttdjien osallistumisen ja vaikuttamisen
edistamisests,

2. paattaa kaupunginkirjastoa, museoita ja yleista kulttuuritoimea ja orkesteria koskevista
asioista niita koskevan erityislainsaadannon ohella,

3. paattaa nuoriso- ja liikuntapalveluista niita koskevan erityislainsaadannén ohella,

paattaa liikkuntapaikkojen yllapidosta,

5. paattaa kaupunginosaseurojen, kylatoimikuntien ja muiden vastaavien toimijoiden
kehityssuunnitelmien mukaisiin elinvoimaa edistaviin strategisiin kehittamishankkeisiin
varattujen maararahojen jaosta.

B

38 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kaupunginjohtaja paattaa asiat, jotka koskevat

- kaupunginvaltuuston hyvdksymissa rajoissa talousarvio- tai tilapdislainojen ottamista, lainojen
takaisinmaksua ja lainaehtojen muuttamista seka niitd koskevien velka kirjojen hyvaksymista,

- sijoitussuunnitelman hyvaksymista ja muiden tarpeellisten ohjeiden antamista kaupungin
rahavarojen sijoittamisesta,

- palvelualuejohtajia koskevaa henkildstohallintoa,

- juhlaliputuksen jarjestamista,

- kaupungin tiedotusaineiston jakoa,
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- kaupunginhallituksen kayttoon varattujen maararahojen kdyttamista kaupunginhallituksen
paattamissa rajoissa,

- pakkohuutokaupalla myytdvasta kiinteistosta tarjottavan kauppahinnan enimmaismaaran
hyvaksymista,

- valtion perinndn vastaanottamista kaupungille, jaamistén hoidosta tehdyn tilityksen
hyvaksymista ja pesan varojen sijoittamista kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten
ohjeiden mukaisesti,

- lainojen siirtoa ja kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen muuttamista,

- kaupungin varoista mydnnettavien avustusten ja lainojen maksattamista,

- kaupunginhallituksen hyvaksymissa rajoissa akordi- ja muita siihen verrattavia sopimuksia

- kaupungin omaisuuden vakuuttamisen yleisia perusteita,

- vapautuksen myoéntamista

e kunnallisveron

e sairausvakuutusmaksun

e kansaneldkevakuutusmaksun seka

e muun julkisoikeudellisen maksun suorittamisesta, milloin se lain tai asetuksen mukaan
on mahdollista eikd paatdsvalta kuulu muulle kaupungin viranomaiselle.

- paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista ja vieraanvaraisuuden osoittamista,
kaupungin edustajan nimeamista naihin tilaisuuksiin seka niista aiheutuvien menojen
maksettavaksi hyvaksymista

63 § Virka- ja tyévapaat

Lakiin tai virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat ei-harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
mydnnetadn seuraavasti:

e kaupunginhallitus kaupunginjohtajalle,

e kaupunginjohtaja valittomassa alaisuudessaan oleville palvelualuejohtajille, tulosalueiden
esimiehille ja muille valittomille alaisilleen,

e kaupunginjohtaja palvelualuejohtajille, hallintojohtajalle, henkiléstéjohtajalle, ruoka- ja
puhtauspalveluiden palvelujohtajalle, talousjohtajalle sekd ympéristopalveluiden johtajalle,

e muut palvelualuejohtajat alaisuudessaan oleville tulosalueiden esihenkildille ja muille
valittomille alaisilleen,

e tulosalueiden ja tulosyksikdiden esihenkilot alaistensa osalta

Enintdadan yhden kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat myénnetdaan samoin
kuin ei-harkinnanvaraisissa tapauksissa.

Edellda mainitut esihenkilot voivat paatoksillaan siirtda paatdsvaltaansa kaupungin muulle
esihenkil6lle tai viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

Palvelualuejohtajilla on kuitenkin oikeus mydntaa harkinnanvaraista virka- tai tyévapaata enintaan
vuoden ajaksi. Tata pitemmat harkinnanvaraiset virka- tai tyévapaat myontda kenserni—a

elinveimajaeste—henkilostdjohtaja.
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Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyvaa koulutusta varten myénnettavista virka- ja
tyovapaista seka niiden palkallisuudesta paattaa henkildstojohtaja. Hanella on oikeus siirtaa
toimivaltaansa. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

119 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
uudelleen valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamallg,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta
pdatetddn enemmistopaatokselld.

171 § Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus ja sen jaosto, 445 150 €

Lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot seka toimikunnat, 95 120 €

3. Nuorisovaltuusto ja nuorisovaltuutetun osallistuessa muiden toimielinten kokouksiin, 68 86
€.

4. Oppilasjasenet opetustoimen toimielimissa ja oppilasjdasenen osallistuessa muiden
toimielinten kokouksiin 34 43 €

5. Muut toimielimet seka tyoryhmat, 68 86 €

N

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta
kaupunginvaltuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginvaltuuston
jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama
palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Lautakunnan puheenjohtajalle maksetaan jaoston tai johtokunnan kokoukseen osallistumisesta
sama palkkio kuin jaoston tai johtokunnan jasenelle.
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Soveltamisohje

Jos toimielimen mddréysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada pddtdsvaltaiseksi
jésenten véhdlukuisuuden vuoksi, maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille jdsenille.

Kaupunginvaltuutetuille ja kutsutuille varavaltuutetuille seké kaupunginhallituksen
varsinaisille ja kutsutuille varajdsenille, jotka osallistuvat kaupunginvaltuuston tai
kaupunginhallituksen koolle kutsumaan seminaari- tai informaatiotilaisuuteen, maksetaan
kokouspalkkio tdmdn kohdan mukaisesti. Palkkio-oikeus on myéds lautakuntien koolle
kutsumien seminaari- tai informaatiotilaisuuksien osalta. Lautakuntien jdsenilld ja kutsutuilla
varajésenilld on oikeus palkkioon lautakuntien omien seminaari- ja informaatiotilaisuuksien
osalta.

Luottamushenkilélle, joka osallistuu Mikkelin kaupungin jdrjestdmdén koulutustilaisuuteen
vdhintddn kahden tunnin ajan, maksetaan koulutuspdiviltéd kokouspalkkio tédmdn kohdan
mukaisesti. Valtuuston seminaari- tai informaatiotilaisuuteen kutsutaan valtuustoryhmien
ilmoittaman mddrdn mukaisesti varavaltuutettuja riippumatta siitd, vaikka kaikki valtuutetut
osallistuisivat.

173 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtdvistda maksetaan jaljempana oleville
luottamushenkiloille kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot:

e kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3375 4.100 €
e kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat ::976 2.400 €
e kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4358 5.300 €

e kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat ja-Mikkelinvesiliikelaiteksenjohtekunnan

e kaupunginhallituksen jasen 4-6206-2.500 €

e sivistyslautakunnan ja kaupunkikehityslautakunnan puheenjohtajat 1.620 € -> 2.500 €

e hyvinvointiautakunnan, tarkastuslautakunnan, ymparistélautakunnan ja
tyollisyyslautakunnan puheenjohtajat (1.620 € - >) 2.000 €.

e |upa- ja valvontajaoston, konsernijaoston, liikelaitoksien johtokuntien ja aluejohtokuntien
puheenjohtajat (1.620 € ->) 1.500 €

e valtuustoryhmien puheenjohtajat 100 € + 100 €/varsinainen valtuutettu

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajdsenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta
niilta taysilta kalenterikuukausilta, joiden aikana vuosipalkkioon oikeutettu on ollut estynyt
hoitamaan tehtavaansa.
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Soveltamisohje

Vuosipalkkioon siséltyy mm. seuraavat;

- korvaus kokouksiin valmistautumisesta

- asioihin perehtymisestd

- asioiden tiedottamisesta

- kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamiset

- neuvottelut, joista ei laadita péytdékirjaa tai muistiota

- onnittelukdynnit

- tutustumismatkat

- vierailut

- puheenjohtajien palaverit

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edellé
mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen pddtékselld henkil6é nimetty.

Edelld mainituista tilaisuuksista maksetaan matkakorvaukset. Ansionmenetyksen
korvaamisesta on mddrédykset kohdassa § 178.

175 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja, 285 260 €
- vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja, 485 235 €
- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen, 335 170 €

Toimituspadivia edeltdvista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taman saannén 162 §:n
mukaisesti maardytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Soveltamisohje
Vaalimateriaalin noutamisesta keskusvaalilautakunnalta ja vaalien valmistelusta ei makseta
erillisté palkkiota.

178 § Ansionmenetys korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestda samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd. Korvausta maksetaan osallistumisesta

- kaupungin toimielimen kokoukseen

- kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kaupungin jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
- kaupungin toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan.

Korvausta maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika seka
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matkoihin tydpaikan tai kodin ja kokouspaikan valilla enintdaan tunti matka-aikaa kumpaankin
suuntaan. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 45 50 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdaa ansionmenetyksen osalta tyonantajan
todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myds
kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Ansionmenetysaika voidaan maksaa suoraan
luottamushenkilon tydnantajalle, jos luottamushenkild sita pyytaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestdan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan-20 30 €
tunnissa. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Kaupungin luottamustehtdvan hoitoon kdytetylta ajalta maksetaan kaupungin palveluksessa
olevalle luottamushenkildlle hdnen varsinainen palkkauksensa, ellei laista, asetuksesta tai muusta
maarayksistd muuta johdu.

Saadakseen korvausta muista tdssa pykalassa tarkoitetuista kustannuksista luottamushenkilén
tulee esittada kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta. Ulkopuoliselle
suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittda tosite. Luottamushenkilon
tulee anomuksessaan vakuuttaa, ettad kustannus on ollut tarpeellinen luottamustoimen
hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmaismaara nadista kustannuksista on 30 euroa/tunti.

Soveltamisohje

Mikdli luottamushenkilé on yrittdjé, niin kustannuksista tulee esittéd hyvdksyttdvd selvitys
joko yrittdjdn tilitoimistolta tai todistus viimeksi vahvistetun verotuksen mukaisesta tulosta
verottajalta. Yrittdjien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot sekd
sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtibstd, joista ansiomenetyskorvauksen hakija omistaa
yli 50 prosenttia.

Jos luottamushenkil6llé on lapsi tai puoliso tai hdn toimii lain tarkoittamana omaishoitajana
henkilélle, joita ei voi jdttééd luottamustoimen hoidon ajaksi ilman ulkopuolista hoitajaa,
korvataan hoitajan palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset edellyttden, ettd
luottamushenkilé lddkdrin todistuksilla tai muilla asiakirjoilla osoittaa, ettd hoitajan
palkkaaminen on ollut vélttdmdtdntd. Korvaus maksetaan alalla yleisesti noudatettavan tason
mukaisesti.

Mikdli ansionmenetyksen peruste tai mddrd ei ole yksiselitteisesti osoitettavissa, pddttdd
kaupunginhallitus ansionmenetyksen korvauksen kohtuullisesta maksamisesta.

Osallistuminen kaupungin puheenjohtajiston kokoukseen oikeuttaa korvaukseen
ansionmenetyksestd.
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Osallistuminen "toimielimen tekemddn pddtokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan" voi tarkoittaa, ettd luottamushenkilén osallistumista on esimerkiksi
puheenjohtajistossa edellytetty tai ettd luottamushenkild on nimenomaisesti mddrdtty
osallistumaan ko. tilaisuuteen kaupungin puheenjohtajistossa. Ansionmenetystd voidaan
maksaa myds, milloin osallistuminen perustuu kaupunginjohtajan pddtokseen tai
mddrdykseen.
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